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LISTA DE LOGROS.

REQUISITOS

REALIZADO/pendiente

PRIMERA EVALUACION. APROXIMADAMENTE FIN DE NOVIEMBRE

PORTADA

Nombre del trabajo, nivel, materia y
miembros del grupo.
Uso de alguna imagen (fuente)

Hecho.

iNDICE

Tras la portada.
Relacién de contenidos y la pagina en la
que se situa cada apartado

Hecho

INTRODUCCION.

Explican: que es un trabajo para la materia,
la finalidad que tiene, como se ha
realizado, qué dificultades han tenido, y
que han aprendido durante su realizacion.

semihecho

LAS NECESIDADES

¢Ddnde y a quién han visto que tienes
necesidades de un bien o servicio sin
cubrir? éCreen que la gente podria pagar
por tenerlo y por qué? ¢Hay algo similar
que ya existe pero que Ustedes intentan
mejorar: mas barato, mas rapido, mas
calidad, ¢...? éLa han visto, oido,
encontrado por internet, ...?

Hecho (en el publico objetivo).

LA IDEA

¢Como y por qué creen que podria resolver
esa necesidad, resolver un problema? ¢En
qué pagina o empresa han encontrado algo
similar? Describe el producto con detalle, si
es un bien: tamafio, forma, color, envase, Si
es un servicio: horario, lugar, tipos,
material, seguros, que haria cada persona,
... Laidea es ¢posible, realizable, rentable?
Origen. Tipo de emprendimiento,
innovacion. Nivel de digitalizacion

Hecho.

LA ACTIVIDAD

Nuestro logo: imagen y explicacién.
¢Nombre de la empresa? ¢cémo se haria la
actividad?

Hecho

MISION, VISION Y
OBJETIVOS

¢Qué objetivos tenemos, empresariales y
sociales? ¢Son objetivos SMART: especifico,
medible, alcanzable, relevantes y
temporales?

¢Cuales son nuestra vision y misién?

Hecho.

LOCALIZACION Y
DIMENSION

¢Ddnde se situan? ¢Dificultades y ventajas
del lugar?Factores tenidos en cuenta para
elegir la ubicacion de la empresa, local,
oficina, ... Y criterios para definir el tamafio
de salida de nuestro proyecto.

Hecho.

FORMA JURIDICA

Capital necesario (inversidn inicial)
Aportacidn de cada socio.

éQuiénes son los socios o propietarios?
La responsabilidad patrimonial limitada o
ilimitada.

Los impuestos a pagar: IRPF e | SOCIEDAD
Transmisidn de la propiedad.

Hecho.

TRAMITES CREACION

Agencia tributaria.
Notario.
Registro Mercantil

Hecho.




TRAMITES PUESTA Agencia tributaria. p——
MARCHA Ayuntamiento

Seguridad social
ANALISIS DEL ¢Cuéntos competidores existen? ¢Quiénes | hecho

MERCADO

son, qué y como lo hacen?

Tipos de mercado

¢Qué posibilidades habria de imitadores?
Segmentacion y publico objetivo

SEGUNDA EVALUACION

ANALISIS DE ENTORNO

PESTEL

Hecho.

MODELO CANVAS

Completar los nueve bloques de estudio del
modelo canvas de negocio: Segmento de
clientes, propuesta de valor, ...

Hecho.

DAFO

¢Qué debilidades tiene nuestra empresa?
¢Qué fortalezas tiene nuestra empresa?
¢Qué amenazas tenemos o podriamos tener?
¢Qué oportunidades tenemos o podriamos
tener?

Hecho.

ORGANIZACION

Reparto de tareas
Relaciones y responsabilidades del personal
Elaboracidn de un organigrama

Hecho.

PERSONAL

Seleccion de personal
Tipos de contratos.
Costes laborales.

Hecho.

LOS CLIENTES

¢A quién me voy a dirigir?
¢Qué edad, sexo, renta, lugar, ... tienen?
¢Coémo voy a saber que quieren/necesitan?

Hecho.

MARKETING: 4 “P”

Explica que son todas las actividades comerciales
dirigidas a aumentar ventas y cubrir las
necesidades de posibles clientes. Y que estan
formada por las 4 “p” inglesas: Price, product,
promotion, vy place.

Hecho

PRODUCTO

Describirlo con todo detalle
Imagen del producto o del lugar (servicio)

Hecho

PRECIO

Sefialar que precio, van a poner y si lo han
puesto en relacidn a: coste, demanda y/o
competencia.

Formas de pago para cobrar al cliente.
Tipos de precio: promocion, paquete,
descuentos, bonos, ...

Hecho

PROMOCION

Crear una pagina web de la empresa.

Contiene imagen con fuente y derechos de autor.
¢hay web de empresa?

Explicar como se van a dar a conocer: tiendas,
radio, buzones, colegios, ...

Hecho

DISTRIBUCION.

¢Como vamos a hacer llegar nuestro producto
hasta el cliente?

Hecho

INVERSION INICIAL

Cuadro resumen de todos los gastos para iniciar
el negocio
Explica al menos las principales partidas.

Falta afiadirlo

PRESUPUESTO Cuadro de ingresos y gastos mensuales previsto Falta afiadirlo
en la actividad diaria de la empresa.
Incluir la devolucién de préstamo o crédito inicial
para la puesta en marcha.
PRESTAMOS Y/O Nombrar el TAE de los préstamos y calculo de las | hecho
CREDITO cuotas a pagar a través de la web del banco de
Espafia
(captura de imagen y breve comentario o
explicacién de esos gastos)
CONCLUSION Destaca la importancia de planificar y conocer las | hecho

necesidades y aportar algo que otras empresas
no hacen o hacen de otra manera y de realizar
controles periddicos para ver si se cumple
nuestros objetivos.




Introduccion

Este es un trabajo grupal formado por 3 integrantes, Daniel Sanchez, Ezequiel Carranza y Juan A. Tovar.
En esta tarea estamos creando un proyecto de empresa que consta en organizar un torneo de fitbol
entre varios equipos donde las personas van a poder crear y organizar su alineacién a su gusto y con
quien quieren hacerlo.

Lo hemos hecho respondiendo las preguntas de las tareas del classroom a lo largo de todo el afio, que
nos han ayudado a realizar esta actividad de una manera mds apropiada.

En cuanto a nuestra experiencia durante la realizacién del trabajo a lo largo de todo el curso [...].



1. La idea clave

Nuestra empresa, torneos de flitbol Tenerife, existe para organizar competiciones de futbol con premio
entre los jévenes. En cinco afios queremos hacernos conocer a lo largo de toda la isla para asi aumentar
cada vez mas el namero de participantes y, de esta manera, recaudar mas dinero.

2. Valores

1. Pasion

2. Fair-play y espiritu deportivo

3. Colaboracion

4. Diversion y experiencia memorable
5. Inclusion y Diversidad

3. Personalidad
1. Apasionada
2. Fiable

3. Cercana

4. Dinamica
5.Justa

5. Publico Objetivo

Nuestro publico objetivo son jovenes y adultos, principalmente entre 15 y 40 afios, apasionados por el
fatbol y que buscan participar en torneos organizados para competir, divertirse y compartir con amigos
o comparieros. También nos dirigimos a clubes, escuelas y empresas que desean fomentar el deporte y
la convivencia a través de competiciones bien organizadas.

Les hacemos la vida mas facil porque nos encargamos de toda la organizacién del torneo: inscripcion de
equipos, arbitraje, gestion de horarios, campos y resultados, ofreciendo una experiencia deportiva
completa y sin complicaciones. Asi, solo tienen que preocuparse por disfrutar del juego y dar lo mejor
en la cancha.

6. Posicionamiento

1. Ligas Tenerife / Ligas Intermunicipales

2. Clubes deportivos y escuelas municipales

3. Empresas privadas locales de eventos deportivos

4. Universidades y centros educativos

5. Aplicaciones o plataformas de gestién deportiva (Competize Tournify, SportMember



Localizacion y Dimension de la Empresa

1.- Sitia la empresa a través del google maps. (captura de pantalla). Inférmate del coste de local, oficinas,
o metro cuadrado para construir y sefiala los motivos de ese lugar (al menos 5 razones) Y estima el coste
de pago Unico o mensual que va a suponer a tu empresa el local, oficina, terreno...
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Vista periférica satelital del campo de ftitbol. Campo de futbol visto desde google maps.

Acceso al campo de ftitbol.

Este lugar ya es propiedad de los duefios de la escuela municipal de fatbol Candelaria. Gracias, a que los
conocemos y tenemos una muy buena relacion con ellos, hemos conseguido alquilarles el espacio del
campo de fitbol 5 a un precio de 5 euros la hora. Por tanto, si decimos que los torneos se jugaran cada
domingo y duraran un periodo de 3h por dia, obtendremos un resultado de unos 60 euros al mes (si el
mes tiene 4 domingos).

Hemos elegido este lugar porque: nos queda cerca, el campo estd en buen estado, tiene cantina, cuenta
con bafio y conocemos a los duerios.



2.- Determina el tamario, dimension (superficie, personal, instalaciones, equipos informaticos,
materiales, ... ) de partida. Y estima el coste.

Nuestro torneo de ftitbol se realizara en un campo de fatbol 5 que tiene de perimetro: 133,76 m, y su area:
10171 m*. El campo tiene 2 porterias ya instaladas y vamos a necesitar unos balones. En el personal, los
que organizamos el formato del torneo, que equipos juegan contra sus rivales, cuando se juega, etc.
Somos Daniel, Juan y Ezequiel, también necesitaremos un arbitro que sera nuestro compariero Enaydan.
Como en el personal somos nosotros no gastaremos dinero en este aspecto, en cuanto los balones, ya
contamos desde antes con una amplia variedad de balones semi-profesionales que son los que vamos a
utilizar durante el torneo, por lo tanto tampoco gastaremos dinero con esto.

3.-Establece la vision y mision de tu proyecto empresarial

La vision seria de un tiempo de 1 afio aproximadamente mds que nada para ganar un dinero rapido
siendo menores de edad, con un deporte que nos fascina y que ademas conocemos de sobra. Pero
sinceramente la razén por la que no le vemos mas tiempo a este proyecto es el mero hecho que no
conseguimos un capital suficiente para subsistir y pagar nuestras cosas.



Modelo CANVAS

Torneos de Futbol Tenerife

O

Socios claves

Mo contaremos con una
cantidad significativa de
socios. Ya gue trataremos
de cubrir en casi toda su
totalidad la mayoria de los
puestos que necesitara
nuestra empresa.

Sin embargo, para areas
como la de Seguridad,
salud y bienestar laboral
trataremos de contratar
los servicios de la Policia y
de la Cruz Roja. Ya que
nosctros no tenemos la
formacion requerida para
estas funciones.

Actividades claves

Principalmente, nos
encargaremaos de pensary
organizar los  torneos
realizados.
Asimismo, busaremos
Promocionarnos por
medio de nuestros
canales.

Recursos claves

+ Recurscs humanos
* Recursos materiales

« Recursos tecnoldgicos

Estructura de costes

Lo que mds costard serd el mantenimiento de nuestro sitio web, y los sueldos
de nuestros trabajodores y oras empresags gue trabajaran en las siguientes
dreas: -Administrocion personal, Compensocion y beneficios, Relaciones
laborales, Seguridad, salud y bienestar loboral, People analytics y tecnologia,
Marketing de reclutamiento, Fidelizacion y cultura... Asimismo, es importante
mencionar el dinero gue se usard para que lo reciba el gonador del mismo
torneo, su cantidad se decidird en base o las ganancias realizadas, pero,

siempre partird de un min. de 200€ para el equipo vencedor.

= W

o

Propuesta de valor

Ofrecemos tomeos de  fithol
bien orgonizodos, occesibles y
competitivos En Tenerife,
dirigidos o deportistas  que
buscan disfrutar del firtbol en un
entorno  justo, dindmico ¥
profesional. Nos diferenciamaos
por cuidor codo detolle del
torneo —desde la organizacion y
la comunicacion hasta el trato
cercano con los participontes—
gorantizondo una  experiencia
deportiva de calided pora todos
los Jugadoves,
independientaments de su mivel,
edod o sexo.

Buscamos que coda tornec no
seq sole una competicion, sino
una  experiencia  completa,
donde prime el juego limpio, la
iguoidad de oportunidaodes v el
disfrute del deporte,
fomentando ademas la
convivencio y el espinitu de
equipo.

®

Relaciones con el
cliente
Buscamos  tener ung
relacién  cercana  con

todos nuestros clientes.

Para ello, trotaremos de
actuar de forma dindmica
¥ amigable con todos, con
el objetivo de que nuestros
participantes se sientan
comodos  durante g
organizacion del torneo
para, de esto manerg,
permitirles dar lugar al
mejor espectdculo posible.

Canales
Nos encargaremos de
distribuir la informacién
por medio de: Periddicos,
Sitios Web, Redes Sociales.

\TENE

Segmentos de
clientes
Nos  enfocaremos en  los
segmentas de  aguellos
deportistas que busguen
gitanto pasorselo bien como
dedicar su alma parg
coMmpetir ¥ Qonar un premic
deseado por muchos otros.

Tombién Nos OseguUIaremos
de no prescindir de ninguna
edad ni sexo diferente.
Todos tendran la mismas
posibillidodes de participar
en nuestros eventos.

Sin embargo, si existe una
gran diferencic de edod
entre los participantes, cada
jugador formarg parte de
una seleccion diferente.

Asimismo, los jugodores y
Jjugadoras tendran la
posibifidad de decidir si
participar en un  torneo
mixto o no.

Fuente de ingresos

Principalmente, nuestra fuente de ingresos wvendrd desde ogquellos gue
decidan participar en nuestros torneos. En cuanto a los precios, tendremos
precios diferentes para los que se apuntaron solos, los gejue hacen un equipo
completeo y para agquellos gue repitan torneo.

Es importante mencionar que también existird una cuenta de donacion
veluntaria abierta al cliente (PayPal) que desee apoyarnos.




Los requisitos que cumple nuestra empresa nos llevan a optar por la forma juridica de Sociedad de
Responsabilidad Limitada (S.L.), al tratarse de una estructura empresarial adecuada para pequefias
empresas con un nimero reducido de socios y una gestion directa de la actividad. Esta forma juridica
permite limitar la responsabilidad de los socios al capital aportado, lo que aporta una mayor
seguridad patrimonial frente a posibles riesgos econémicos derivados de la organizacién de torneos
deportivos.

Ademés, la Sociedad Limitada ofrece una mayor flexibilidad en la toma de decisiones y en la gestién
interna, aspectos fundamentales para una empresa formada por un equipo reducido que asume de
manera conjunta las funciones directivas y operativas. En este sentido, como sefiala el principio
basico del derecho mercantil, “la limitacién de la responsabilidad favorece el emprendimiento y la
estabilidad empresarial”, lo que convierte a la S.L. en la opcion mas adecuada para nuestro proyecto.




DAFO de la Empresa

FORTALEZAS

Conccemos a fondo el deporte y el
producto que ofrecemos, el futbol
amateur no pasa de moda nies algo
estacional, lo que garantiza una
demanda constante. Tenemos la
posibilidad de ofrecer formatos de
torneos flexibles y nos beneficiamos
de la cercania con [a comunidad
local

OPORTUNIDADES

Las principales oportunidades
radican en el crecimiento del deporte
recreativo. 5i a la gente le gusta la
idea, el boca a boca puede expandir
rapidamente nuestra base de
clientes. Podemos aprovechar la
facilidad de promocion mediante
redes sociales, colabarar con marcas
o negocios locales y, potencialmente,

DEBILIDADES

Muestras debilidades incluyen la
dependencia del clima para la
celebracion de los partidos, la falta
inicial de reconocimiento en el
mercado y los costes operativos de la
organizacion. Ademas, una
vulnerabilidad critica es la posible
ausencia de jugadores clave de un
equipo en un dia determinado, lo gue
podria impedir gue dicho equipo
jugara o generara problemas
organizativos.

AMENAZAS

En el entorne externo, nos
enfrentamos a la competencia de
ligas municipales o privadas. Una
amenaza significativa seria el plagio
de nuestro concepto por parte de
otro campo con mejores
instalaciones, lo gque podria desviar a
nuestra clientela. Tambign debemos
considerar posibles cambios en

expandirnos a otros deportes o normativas deportivas y la
aventos deportivos. fluctuacion general del interes de los
jugadores.

Abre un documento comtn y entre todos contesta a las siguientes cuestiones

a) Explica que ventajas e inconvenientes tendria tener tu empresa en Canarias.

b) ¢Tu proyecto de empresa se podria acoger a las ventajas de la RIC, ZEC, ZONA FRANCA, al POSEI?
©) {Qué requisitos deberia tener en el caso de que se pudiera acoger?

Posteriormente stibelo a TAREA: TU PROYECTO DE EMPRESA.

a) Las ventajas a la hora de que nuestro proyecto sea en canarias es que al ser una isla pequeria
conocemos un montén de personas de toda la isla y podriamos tener varios clientes, y la desventaja es
que no tenemos muchos campos de futbol buenos libres para realizarlo.

b) Podria acceder a algunos incentivos del REF: la RIC seria viable si se realizan inversiones
productivas vinculadas al evento; la ZEC solo seria posible si la actividad encaja en su listado y se
cumplen requisitos estrictos de inversion, empleo y ubicacién; la Zona Franca casi nunca aplicaria
porque estd orientada al comercio exterior y logistica; y el POSEI no aplicaria en ningun caso al tratarse
de un programa exclusivamente agricola.

c) Para que una empresa pueda ser considerada formalmente constituida y registrada en Canarias,
debe operar de manera legal y transparente, tener una contabilidad bien organizada y generar
beneficios que se puedan reinvertir, en el caso de la RIC, seria suficiente con que la empresa hiciera
inversiones productivas relacionadas con el torneo, como instalaciones, equipamiento, tecnologia y
empleo, siempre dentro de los plazos legales. En cuanto a la ZEC, también se requeriria que la actividad
esté en la lista permitida, que se creen al menos 2 a 5 empleos, que se realice una inversién minima de
entre 50.000 y 100.000 €, y que la empresa esté ubicada en una zona ZEC autorizada. La Zona Franca
solo seria aplicable si hay comercio o logistica relacionada con el proyecto, y el POSEI no se podria
aplicar, ya que es exclusivo para el sector agricola y ganadero.



Personal de la empresa - Recursos humanos

1.-Haz una lista de las tareas/funciones a llevar a cabo en tu negocio.

Las listas de tareas y funciones que llevaremos a cabo en nuestro negocio seran las siguientes:
-Administracion personal

-Compensacion y beneficios

-Relaciones laborales

-Seguridad, salud y bienestar laboral

-People analytics y tecnologia

-Marketing de reclutamiento

-Fidelizacién y cultura

2.- Determina el nimero de personas necesarias para ejecutar esas tareas. Si se subcontrata:
cuantas empresas y el qué.
Necesitaremos a un total de 3 personas (nuestros cuerpo administrativo) y trataremos de colaborar,
principalmente, con una empresa. A continuacion, presentamos una lista para mostrar de qué
funcién se encarga cada uno.
- Juan Antonio Tovar Diaz (Cuerpo Administrativo) > People Analytics y Tecnologia +
Compensacion y Beneficios.
- Ezequiel Carranza Vilchez (Cuerpo Administrativo) > Marketing de reclutamiento +
Relaciones laborales.
- Daniel Sanchez de Arévalo (Cuerpo Administrativo) > Administracion Personal +
Fidelizacion y cultura.
- Cruz Roja (Empresa Externa) - Seguridad, Salud y Bienestar Personal.

3.- Elabora un perfil adecuado para cada puesto de trabajo. Si se subcontrata: elegir los criterios de
seleccion de las empresas.
- Juan Antonio Tovar Diaz - People Analytics y Tecnologia + Compensacion y Beneficios.
e Perfil: profesional analitico de RR. HH. con visién de negocio.
e Competencias: analitica de datos, Excel/SQL/BI, ndmina y beneficios, comunicacion.
e Formacion/Experiencia: grado en Andlisis de Datos/ Anadlisis de Datos de Negocio/ Analisis de
Datos para la empresa; 2—4 afios en HR analytics o compensaciones.
e KPI: precisién de reportes, tiempo de dashboards, coste por contratacion, satisfaccion con
beneficios.

Ezequiel Carranza Vilchez -» Marketing de reclutamiento + Relaciones laborales

Perfil: especialista en atraccion de talento y marca empleadora.

Competencias: recruiting marketing, Employer Branding, redes, negociacioén y conflicto.
Formacion/Experiencia: RR. HH./Psico Organizacional/Marketing; 2—4 afios.

KPL: tiempo de cobertura, calidad/costo por contratacién, engagement de campaiias.



Daniel Sanchez de Arévalo » Administracion Personal + Fidelizacion y cultura
Perfil: administrador de personal enfocado en retencion y cultura interna.
Competencias: némina/beneficios, onboarding, programas de fidelizacion, cultura.
Formacion/Experiencia: Administraciéon/RR. HH./Psicologia; 2—4 afios.

KPL retencion, x, participacion en programas, precision administrativa.

Si en algun futuro, si es que nos expandimos y subcontratamos: criterios de seleccion Experiencia
relevante en HR analytics, recruiting o fidelizacion.

Capacidad técnica: herramientas HRIS/ATS, ndmina, beneficios.

2. Metodologia/SLAs y confidencialidad.

3. Referencias y casos de éxito.

4. Seguridad de datos y cumplimiento normativo.

=

4.~Explica como buscar, convocar, seleccionar y elegir nuestro personal y el tipo de contrato al que
se pueden acoger. Si lo realizan los propios socios: sefialar cualidades que deben tener
Actualmente no buscamos contratar a nadie aparte de los ya mencionados, ya que expandirnos no
forma parte de nuestros objetivos cercanos. Esto se debe a que no consideramos necesario
subcontratar a mas personal (aparte de la Cruz Roja como empresa) para llevar a cabo las tareas
mencionadas.

En caso de que, en algin futuro, queramos expandir y agrandar la plantilla, nuestra empresa
buscaria personal mediante ofertas claras en distintos canales, seleccionamos a los candidatos
revisando curriculums y realizando entrevistas, a partir de ahi elegimos al mds adecuado para
formalizar su contratacion. El contrato puede ser indefinido, temporal, a tiempo parcial, en practicas
o fijo-discontinuo, segin las necesidades de ese momento de nuestra empresa. Debemos ser
objetivos, tener capacidad de analisis, buena comunicacién y conocimientos basicos del puesto.

5.- Determina los costes laborales: salarios, impuestos (retenciones)

https://[www?2. agenc1atr1butar1a gob es/wlpl/PRET-R200/R250/index.zul

ores[36537#36538

R9059 Las retribuciones ya satisfechas con anterioridad a la regularizacion son I

obligatorias.
v

Cadigo Descripcion

Y
R90281 La cuantia maxima de la reduccion (art.18.2 LIRPF) no puede superar con caracter I

general, el 30% de las retribuciones totales.


https://www2.agenciatributaria.gob.es/wlpl/PRET-R200/R250/index.zul
https://www.bankinter.com/blog/finanzas-personales/como-calcular-retenciones-irpf-nomina
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/36537#36538
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/36537#36538

Puesto / Salario IRPF Cotizaciones Salario Cotizaciones  Coste total

Persona bruto aprox. trabajador neto empresa (30%) empresa
anual (€) (6,5%) anual (€) €)
Juan 24.000 -5.760 -1.560 16.680 +7.200 31.200
Antonio

Tovar Diaz

Ezequiel 24.000 -5.760 -1.560 16.680 +7.200 31.200
Carranza
Vilchez

Daniel 24.000 -5.760 -1.560 16.680 +7.200 31.200
Sanchez de
Arévalo

TOTAL 72.000 -17.280 -4.680 50.040 +21.600 93.600 €

6.- Elegir alguin contrato y cumplimentarlo
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/modelos-contrato/modelos-cont

rato-prtr.html

Copia y pega el enlace en el buscador para poder mostrarlo:
file:///C:/Users/u_38011996/Downloads/PRCTEMCAS.pdf

Clientes.

Nuestro publico objetivo son jévenes y adultos, principalmente entre 15 y 40 afios, apasionados por el
fatbol y que buscan participar en torneos organizados para competir, divertirse y compartir con amigos
o comparieros. También nos dirigimos a clubes, escuelas y empresas que desean fomentar el deporte y
la convivencia a través de competiciones bien organizadas.


https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/modelos-contrato/modelos-contrato-prtr.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/modelos-contrato/modelos-contrato-prtr.html

Organigrama de la empresa

Nuestro organigrama se encuentra representado de la siguiente manera:
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Plan de Empresa

Nuestro plan de empresa viene recogido dentro de este enlace:

https://drive.google.com/file/d/1t30M2YW]4XWfa3X3bZFIJokUAcGImIOGS/view?usp=drivesdk

Plan de marketing

Estrategia de fijacion de precios

En nuestra empresa, Torneos de Fttbol Tenerife, hemos decidido establecer una estrategia de fijacion
de precios basada en la demanda. Descartamos la estrategia basada en coste y competencia debido a
que nuestra iniciativa es de coste 0 y sin competencia, por lo tanto no hay costes internos o externos ni
otra empresas que realicen el mismo servicios con las que competir.

8 euros por persona. 16 equipos con 7 jugadores cada uno como minimo

Politica de ventas

Las inscripciones se realizan principalmente de forma online a través de la web o redes sociales, aunque
también podrdn gestionarse de manera directa con los organizadores. El pago se realizara antes del
inicio del torneo para confirmar la participacion.

Promocion y publicidad

La promocidn se realizard principalmente mediante redes sociales, pagina web y difusién en campos de
fatbol y clubes locales. También se utilizard el boca a boca y posibles colaboraciones con negocios o
marcas deportivas.

Esquema de distribucion

El servicio se ofrecerd directamente a los equipos participantes mediante la organizacién de torneos en
instalaciones deportivas de Tenerife, gestionando las inscripciones, calendarios y resultados a través de
plataformas digitales.

Servicio post-venta y garantias

Se ofrecera atencion a los equipos participantes para resolver dudas o incidencias durante los torneos.
Ademads, se recogera la opinion de los participantes al finalizar cada evento para mejorar la
organizacion en futuras ediciones.


https://drive.google.com/file/d/1t30M2YWJ4XWfa3X3bZFIJokUAcGlm9GS/view?usp=drivesdk
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